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Stimate domnule Prefect,

Referitor la adresa dumneavoastra nr.11/D/15719/14.08.2026, inregistrata
la Primaria municipiului Bistrita cu nr.86853/11/D/15719, cu observatii
referitoare la Hotararea nr.107/30.06.2026 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, prin care solicitati reanalizarea Hotararii nr.107/2006 a
Consiliului local al municipiului Bistrita si modificarea acesteia in mod
corespunzator, va comunicam urmatoarele:

Adresa dumneavoastra anterior mentionata a fost comunicata membrilor
Consiliului local al municipiului Bistrita, insa Tn lipsa unui punct de vedere
formulat de serviciile de specialitatea aceasta nu a fost inscrisa pe ordinea de
zi a sedintei extraordinare convocate de indata din data de 25.08.2026 si
Consiliul local nu s-a pronuntat cu referire la aceasta.

Avand Tn vedere formularea obiectului adresei, respectiv "adresa cu
observatii’, va rugam sa precizati dacad aceastd adresd este o plangere
prealabila in sensul prevazut de art.7 din Legea nr. 554/2004 contenciosului
administrativ.

De asemenea, avand Tn vedere:

- faptul ca a fost emisa Dispozitia nr.333/31.08.2026 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionald a functionarilor publici ale caror posturi au fost supuse
reorganizarii,



- Adresa nr.90345/27.08.2026 a Compartimentului Audit Public Intern,
structura supusa reorganizarii Tn urma adoptarii Hotararii nr.107/30.06.2026 a
Consiliului local al municipiului Bistrita, si care solicita ca procedura de testare
profesionald sa fie amanata pana la clarificarea si solutionarea aspectelor
semnalate in observatiile formulate de Institutia Prefectului, invocand si
prevederile art.12 alin.(5) din Legea nr.672/2002, *** Republicatd, privind
auditul public intern
"(5) Cu cel pufin 30 de zile lucratoare Tnhainte de emiterea deciziei privind
modificarea compartimentului de audit public intern, reducerea numarului de
posturi de auditori interni sau desfiintarea compartimentului, conducatorul
entitatii informeaza UCAAPI si Curtea de Conturi a Romaniei.”

Tin&nd cont de atributiile Prefectului, prevazute la art.252 alin.1, lit.”d” din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
" d) atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice locale,
privind aplicarea normelor legale din sfera de competenta;”

Precizam, de asemenea, la Hotararea nr.107/2026 a Consiliului local al
municipiului Bistrita, am intocmit si Tnaintat obiectii de legalitate si refuz de
contrasemnare iar prin adresa dumneavoastra nr.ll/D/15719/14.08.2026,
inregistrata la Primaria municipiului Bistrita cu nr.86853/11/D/15719, nu s-au’
facut toate precizarile necesare cu privire la aspectele pe care le-am sesizat.

Va rugam sa precizati care sunt solutiile legale care se impun in legatura
cu solicitarea din adresa Serviciului Audit Public Intern nr.90345/27.08.2026,
pe care o anexam in copie, precum si, in general, in legaturd cu aplicarea
prevederilor Hotararii nr.107/30.06.2026 a Consiliului local al municipiului
Bistrita.

Cu stima,
SECRETAR GENERAL
GAFTONE FLOARE

GF/CTT/ ex.2
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Avand in vedere urmatoarele aspecte : %\'

- faptul ca doua functii publice de executie din cadrul Compartimentului
Audit Public Intern sunt vizate de masura reorganizarii, in baza Hotararii
nr. 107/30.06.2026, adoptatéd de Consiliul Local al Municipiului Bistrita,
prin care au fost aprobate Organigrama, Statul de functii si Regulamentul
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bistrita;

-raspunsul formulat de Institutia Prefectului — Judetul Bistrita-Nasaud cu
privire la exercitarea controlului de legalitate asupra HCL nr.
107/30.06.2026, respectiv Adresa cu observatii nr.
[1/D/15719/14.08.2026, inregistrata la Primaria Municipiului Bistrita sub nr.
86853/18.08.2026, obtinut in urma demersului compartimentului adresat
Secretarului General al Municipiului Bistrita, prin adresa nr.
90162/26.08.2026.



in cuprinsul raspunsului formulat de Institutia Prefectului, la punctul
3, se precizeaza urmatoarele: ,Cu privire la Compartimentul audit
public intern facem precizarea ca modificarea structurii acestuia
necesita informarea entitatilor prevazute de dispozitiile art. 12 din
Legea nr. 672/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare”.

In acest context, apreciem cd sunt incidente dispozitiile art. 12
alin.(5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora,
“cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de emiterea deciziei privind
modificarea compartimentului de audit public intern, reducerea
numarului de posturi de auditori interni sau desfiintarea
compartimentului, conducatorul entitatii informeaza Unitatea
Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI) si
Curtea de Conturi a Romaniei”.

in consecinta, avand in vedere ca prin HCL nr. 107/30.06.2026 este
prevazuta reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita, iar in cadrul Compartimentului Audit Public Intern numarul posturilor
de auditor public intern este redus de la 4 la 2, consideram necesara
verificarea indeplinirii procedurii speciale prevazute de art. 12 din Legea nr.
672/2002, inclusiv sub aspectul respectarii termenului legal de minimum 30
de zile lucratoare anterior emiterii deciziei privind reducerea numarului de
posturi.

Totodata, in conditiile in care Institutia Prefectului a solicitat in mod
expres reanalizarea HCL nr. 107/30.06.2026 si a facut referire, in mod
particular, la necesitatea respectarii dispozitilor art. 12 din Legea nr.
672/2002 in ceea ce priveste Compartimentul Audit Public Intern, apreciem
ca este necesara clarificarea prealabila a situatiei juridice si organizatorice a
acestui compartiment.

De asemenea, potrivit art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002,
"Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numar de
auditori interni, pe baza volumului de activitate, marimii si complexitatii
entitatii si a entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea entitatii publice, {inand cont de atributiile si competentele
prevazute in actele de infiintare, organizare si functionare ale acesteia si
avand in vedere riscurile asociate activitatilor desfasurate de entitatea



publica”. In aceste conditi, consideram necesara comunicarea
fundamentarii care a stat la baza stabilirii numarului de 2 posturi de
auditori interni, respectiv a reducerii de la 4 la 2 posturi, precum si a
modului in care, prin aceasta structura, se asigura indeplinirea integrala si
corespunzatoare a atributiilor Compartimentului Audit Public Intern.

intrucat procedura de testare profesionald a celor 4 functionari publici
— auditori are ca efect direct departajarea acestora in vederea ocuparii celor
2 posturi prevazute in noua structura, apreciem ca desfasurarea testarii
anterior clarificarii tuturor aspectelor mentionate si anterior stabilirii formei
definitive a structurii Compartimentului Audit Public Intern ar fi prematura.

Totodata, in ultimul paragraf al adresei, Institutia Prefectului — Judetul
Bistrita-Nasaud solicita in mod expres: ,,Pentru considerentele prezentate,
va solicitam sa procedati la reanalizarea Hotararii nr. 107/2026 adoptata
de Consiliul Local al municipiului Bistrita si sa procedati la modificarea
acesteia in mod corespunzator, ludnd in considerare observatiile
mentionate in prezenta adresa”.

- Dispozitia Primarului  municipiului  Bistrita privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionala a functionarilor publici ale caror posturi au fost supuse
reorganizarii nr.331/21.08.2026,

- Notificarile Primarului municipiului Bistrita nr. 89064/24.08.2026, nr.
89065/24.08.2026 si nr. 89067/24.08.2026, comunicate auditorilor in
vederea luarii la cunostinta cu privire la reorganizarea activitatii si
participarea la examenul de testare profesionala, cu exceptia notificarii
adresate auditorului aflat in concediu de odihna.

in consecinta, solicitam ca procedura de testare profesionala sa
fie amanata pana la clarificarea si solutionarea observatiilor formulate
de Institutia Prefectului — Judetul Bistrita-Nasaud, indeplinirea procedurii
prevazute de art. 12 din Legea nr. 672/2002 si stabilirea formei definitive a
organigramei si statului de functii in ceea ce priveste Compartimentul Audit
Public Intern.

Solicitam comunicarea in scris a masurilor dispuse.




Atasgat, va transmitem, in vederea analizarii cu celeritate, copii ale
urmatoarelor documente:

-Hotararea nr. 107/30.06.2026, adoptata de Consiliul Local al Municipiului
Bistrita, prin care au fost aprobate Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Bistrita;

-Organigrama aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita,
conform Anexei nr.1 din HCL nr.107/30.06.2026,

-Statul de Functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita, conform Anexei nr.2 din HCL nr.107/30.06.2026,

-Raspunsul formulat de Institutia Prefectului — Judetul Bistrita-Nasaud cu
privire la exercitarea controlului de legalitate asupra HCL nr. 107/30.06.2026,
respectiv Adresa cu observatii nr. 11/D/15719/14.08.2026, inregistrata la
Primaria Municipiului Bistrita sub nr. 86853/18.08.2026.

-Dispozitia Primarului Municipiului Bistrita privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionala a functionarilor publici ale caror posturi au fost supuse
reorganizarii  nr.331/21.08.2026, cat si anexa la Dispozitia
nr.331/21.08.2026-Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului
de testare profesionald a functionarilor publici ale caror posturi au fost
supuse reorganizarii,

-Notificarile Primarului municipiului Bistrita nr. 89064/24.08.2026,
89065/24.08.2026 si 89067/24.08.2026, comunicate auditorilor de luare la
cunostinta privind reorganizarea activitatii si participarea la examenul de
testare profesionala.

|

Auditori interni

Man Oana Karina Al
Mihut Albina A

Preda Narcisa Maria — CO

Rus Claudia Carmen
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
MUNICIPIUL BISTRITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit Tn sedintad ordinara in
data de 30.06.2026;

avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.61017/04.06.2026 al Primarului municipiului
Bistrita,

Raportul comun nr.61019/04.06.2026 al Directiei Juridice, Resurse
Umane, Achizitii Publice si al Directiei Economice;

Adresa nr.IC/4972/2/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Primaria municipiului Bistrita cu
nr.29916/17.03.2026;

Notificarea nr.50351/08.05.2026 prin care Sindicatul liber al salariatilor
din Primaria municipiului Bistrita si Sindicatul politistilor locali Bistrita au fost
invitate la sedinta de consultare cu privire la modificarea organigramei,
statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate;

faptul ca Sindicatul liber al salariatilor din Primaria municipiului Bistrita
si Sindicatul politistilor locali Bistrita au fost consultate;

Avizul consultativ nr.57785/26.05.2026 al Comisiei Locale de Ordine
Publica a Municipiului Bistrita,;

Avizul favorabil nr.67642/23.06.2026 al Comisiei Paritare din cadrul
Primariei municipiului Bistrita;

Avizul favorabil nr.114/C1/29.06.2026 al Comisiei economice;

Avizul favorabil nr.114/C2/29.06.2026 al Comisiei de urbanism;

Avizul favorabil nr.114/C3/29.06.2026 al Comisiei juridice si
administratie publica locala;



prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.4 — 5, art. 28 - 31 din Legea nr.155/2010 a politiei
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.lll si ale Anexei din Ordonanta de urgenta a Guvernului

Romaniei nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art.5 lit.g), q), y), ff), hh), kk), art.370, art.382 lit.a), b),
art.390, art.391, art.405, art.407 - 409, art.518 si art.519 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr.1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale;

prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr.88/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru
situatii de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.94/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, ca urmare a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a
municipiului Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.39/25.03.2026 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bistrita;

in temeiul art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

ART.1. — Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita.

ART.2. (1) — Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, conform Anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) — Se aproba Statul de Functii al aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Bistrita, conform Anexei nr.2 care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

(3) — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, conform
Anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.3. (1) — Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor
publici ale caror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri
organizatorice, procedurile legale prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, se vor aplica in termen de 60 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari.

(2) - In aplicarea prevederilor de la alin.(1), Primarul
municipiului Bistrita aproba prin act administrativ Regulamentul de
organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala a
functionarilor publici ale caror posturi au fost supuse reorganizarii.

ART.4. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
Hotararea nr.94/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, ca urmare a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a
municipiului Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.5. — Primarul municipiului Bistrita, prin Serviciul Managementul
Resurselor Umane si toate compartimentele functionale implicate, vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

ART.6. — Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al
municipiului Bistrita in sedinta ordinara, cu respectarea art.139 alin.(1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv cu un numar de 15 voturi ,pentru”, un vot "impotriva”
si 3 abtineri.

ART.7. — Prezenta hotarare se posteaza pe portalul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, prin grija Serviciului Managementul
Resurselor Umane, in termen de 10 zile lucratoare de la adoptare.



ART.8. — Secretarul general al municipiului Bistrita, prin
Compartimentul Pregatire Documente, va comunica prezenta hotarare:
- Directiei Juridice, Resurse Umane, Achizitii Publice;
- Directiei Economice;
- tuturor compartimentelor functionale;
- Viceprimarilor municipiului Bistrita;
- Administratorului public;
- Primarului municipiului Bistrita,;
- Institutiei Prefectului — Judetul Bistrita- Nasaud.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
PANTEA ANDREI GAFTONE FLOARE

Refuz contrasemnare
nr.72136/ 29/ 07.07.2026

Bistrita, la 30 IUNIE 2026
Nr. 107
DM/CTT/3 ex.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrald, nr. 6, Bistrita — Nasaud
E-mail: primaria@municipiulbistrita.ro Web: http://www.primariabistrita.ro » x
Telefon 0263-223923 | 224706, Fax 0263-231046 biSTr |TQl
Telefonul cetateanului 0800-672060 RERIRANSEORMA

NR. 90162/ 86853/ 26.08.2026
Pentru: COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

De la: SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BISTRITA

Obiect: comunicare adresa nr.11/D/15719/14.08.2026 a Institutiei Prefectului,
inregistrata la Primaria municipiului Bistrita cu nr.86853/18.08.2026

Nr. file: 1+3

Urmare a adresei dumneavoastra nr.90162/26.08.2026, prin care
solicitati raspunsul formulat de cétre Institutia Prefectului — Judetul Bistrita
Nasaud cu privire la exercitarea controlului de legalitate asupra Hotararii
nr.107/30.06.2026 a Consiliului local al municipiului Bistrita, anexat va
comunicam o copie a adresei nr.11/D/15719/14.08.2026 a Institutiei Prefectului
- Judetul Bistrita-Nasaud, inregistratd la Primaria municipiului Bistrita cu
nr.86853/18.08.2026, cu privire la Hotararea nr.107/30.06.2026 a Consiliului
local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita.

SECRETAR GENERAL

//, GAFTONE FLOARE

GF/CTT/ ex.2



KT wr7prve .%‘[ Puk? / S
OB PR/ +iAR,
Prezenta copie fiind conforma
cu inscrisul pastrat in arhiva
Primariei Municipiului Bistrita
hzi__ R8O 8- Lo8 Nr. I1/D 15749
SECRETAR GENER% DENTAODi2d26
FLOARE GAFTO —

PRIMARIA HUNICIPIULUL BISTR
SERVICIUL RELAT!I PURLIGE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE i INTPARE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PREFECT ' ' 18, AUG, 2026

DE LA: Serviciul Juridic

: i /.
Obiect: adresa cu observatii Numat dacun?@?é;
Nr file et

SPRE STIINTA: Domnului Primar al municipiului Bistrita
Doamnei Secretar General al municipiului Bistrita

Catre

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BISTRITA /\

Domnului presedinte de sedinta Pintea Andrei

25 OF. L6 _, o

b T
vy OO Sy AN
rop oot S, ammblh oS A&

%, i, / = Nl %
b~ Al gy L
Stimate Domnule Presedinte, ,‘4%,,;/&,\/ 7Y

Prin adresa nr.73413/09.07.2026, inregistratd la Institutia Pr i judetul
Bistrita-Nasaud sub nr.JID 13298/09.07.2026, s-a finaintat in vederea exercitirii
controlului de legalitate Hotararea nr. 107 din 30.06.2026 adoptats de citre Consiliul
local al Municipiului Bistrita.

In conformitate cu - prevederile art. 200, art. 249 alin. (4), art. 252 alin. (1) lit.,c”
si art.255 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, exercitindu-se controlul de
legalitate, va comunicdm urmétoarele observatii :

Prin Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita nr. 107 din
30.06.2026 s-a aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita.

Consiliul local al municipiului Bistrita, prin actul administrativ mai sus indicat a
aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, iar in
Anexele nr.1 si nr.2 la Hotdrarea Consiliului local al municipiului Bistrita nr. 107 din
30.06.2026 figureazd Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita.

1. Din verificarea acestor documente rezultd faptul c& la 2 directii nu s-au
respectat prevederile art.391 alin.(3) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind : Codul
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administrativ, cu modificarile .si completdrile ulterioare, respectiv pentru constituirea
unei directii este necesar un numar de 15 posturi de executie. i

Astfel, structura organizatoricd a Directiei Educatie, Tineret, Sport este formata
din 3 functii de conducere, respectiv director executiv si 2 functii de conducere de sef
serviciu si 14 functii de executie.

De asemenea, in cadrul Directiei Economice s-a constatat faptul cd Directorul
executiv adjunct in subordinea caruia figureazd Serviciul Financiar, contabilitate,
Compartimentul Buget si Compartimentul Guvernanta Corporativa are in structura
organizatoricé o functie de conducere de sef serviciu si 14 functii de executie.

Potrivit prevederilor art.391 alin.(3) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare: (3) Structura organizatoricd
a autoritstilor si institutiilor publice trebuie s4 respecte urmdtoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdar de minimum 7 posturi
de executje;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15
posturi de executie; (

c) pentru constituirea unei directi generale este necesar un numar de minimum 25
de posturi de executie.”

Astfel, pentru a mentine o Directie (singura structurd compatibild cu functia de
director adjunct/executiv adjunct), legea prevede un numdr de minimum 15 posturi de
executie.

Pentru a justifica postul de director executiv adjunct, intreaga structura aflatd n
subordinea sa, trebuie s& cuprindd cel putin 15 posturi de executie, plus personalul de
conducere.

Conform prevederilor art.392 din actul normativ mai sus indicat “(1) Sunt
functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmatoarele functii
publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii
publice, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele numite in functia
publici generald de referent de specialitate, precum si in functile publice specifice
asimilate acesteia. ,

(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a III-a persoanele numite in func;ié
publicé generaléd de referent, precum i in functiile publice specifice asimilate acesteia.”

2. Potrivit prevederilor art. XL din Ordonantd de Urgentd nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale,
modalit3tile si procedura de reducere a cheltuielilor prevézutd la alin. (12), trebuia sa se
realizeaze cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Conform prevederilor legale invocate mai sus, autoritétile administratiei publice
locale aveau obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi, s& adopte proiectele de hotirari ale consiliilor locale privind aplicarea noului
num&r maxim de posturi stabilit de citre institutia prefecBiillenta copie fiind conforma
cu inscrisul pastrat in arhiva
Primariei Municipiului Bistrita
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Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor aveau posibilitatea de a aplica, in conditiile
legii, fir4 a afecta salariul de baz8, urmétoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditile prevdzute la art. 518 si 519 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, sau, dupd caz, la art. 58 - 80 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

C) reducerea nivelului unor sporuri; ‘

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

Prin urmare, consultarea organizatiilor sindicale din Primaria municipiului Bistri’ga
cu privire la modalitatea si procedura de reducere de cheltuieli aleass, trebuia s se
realizeze in termenul de 30 de zle de la comunicarea numarului maxim de posturi si
pand la adoptarea proiectului de hotdrare privind aplicarea noului num&r maxim de
posturi, ori consultarea a avut loc doar inaintea aprobdrii Organigramelor si a Statelor de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si institutiilor din
subordinea acestuia. ‘

3. Cu privire la Compartimentul audit public intern facem precizarea c&
modificarea structurii acestuia necesitd informarea entitatilor previzute de dispozitiile
art. 12 din Legea nr.672/2002, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

4. In ceea ce priveste Serviciul protectie civila si voluntariat pentru situatii de
urgentd din cadrul Directiei Generale Sigurantd si Protectie Locala, conform art. 33
alin.(1) si alin. (5) din Legea nr. 307/2006 prlvmd apararea impotriva incendiilor, cu
modificirile si completarile ulterioare, infiintarea, desfiintarea si orice form3 de
reorganizare structurald a serviciilor voluntare se realizeazd cu avizul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd (ISU) judetean. Intrucat mutarea SVSU din pozitia de serviciu
mdependent in subordinea unei Directii generale modificd organigrama generals si statul
de functii aprobate prin avizul initial de infi iintare, aceasta transformare tehnicd necesitd
obtlnerea unui nou aviz de reorganizare.

Pentru considerentele prezentate, va solicitdm s3a procedati la reanalizarea
Hotdrérii nr. 107/2026 adoptata de Consiliul local al Municipiului Bistrita si s3 procedati la
modificarea acesteia in mod corespunz&tor, ludnd in considerare observatule mentionate
in prezenta adres3.

Cu stima,

PREFECT
NECHITA-STELIAN DOLHA

SECRETAR GENERAL
CARMEN TODERASC
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+18.08.2026, 09:14 Zimbra

-Zimbra primaria@municipiulbistrita.ro

Adi'esa observatii CL mun. Bistrita

De la : Inform_publice <inform_publice@prefecturabn.ro> mar., 18 aug., 2026 9:15
Subiect : Adresa observatii CL mun. Bistrita & 1 fisier atasat
Catre : Primaria Bistrita <primaria@municipiulbistrita.ro>

Buna ziua,
Va transmitem, atasat, adresa cu observatii la HCL nr. 107/2026 a CL al mun. Bistrita.

Va rugam, confirmati primriea!

Prezentul mesaj este confidential si apartine Institutiei Prefectului - Judetul Bistrita-

( Nasaud. El se adreseaza numai persoanei mentionate ca destinatar, precum si altor
persoane autorizate sa-l primeasca. In cazul in care nu sunteti destinatarul vizat, va
aducem la cunostinta ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe
baza prezentei informatii sunt strict interzise si atrag raspunderea juridica. Daca ati primit
acest mesaj dintr-o eroare, va rugam sa ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de
fata, si sa-| stergeti apoi din sistemul dumneavoastra. Apreciem si va multumim pentru
cooperare!

This message is confidential and it is property of the Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-
Nasaud. It is exclusively destined to the person mentioned as addressee, as well as to any
other person authorized to receive it. In case you are not the intended addressee, we
hereby inform you that the disclosure, copying or distribution of the present information,
or the initiation of any action based on it, are strictly forbidden and determine legal
responsibility. If you have received it by mistake please let us know by reply and then
delete it from your system. We appreciate your cooperation. Thank you!

- adresa observatii Consiliul local al mun. Bistrita.pdf
" 3MB

{
[ Prezenta copie fiind conforma

| cuinscrisul pastrat in arhiva
| Primariei Municipiului Bistrita
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
MUNICIPIUL BISTRITA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenului de testare profesionala a functionarilor publici ale caror posturi
au fost supuse reorganizarii

Primarul municipiului Bistrita;

avand in vedere:

prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Bistrita nr.
107/30.06.2026 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Bistrita;

Referatul nr. 82235/04.08.2026 al Serviciul Managementul
Resurselor Umane din cadrul Directiei Juridica, Resurse Umane;

prevederile art.518 si ale art.519 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul disp.art. 155 alin.(1) lit. "e", art. 196 alin. (1) lit. "b" din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE :

ART.1. — Se aproba ,Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de testare profesionala a functionarilor publici ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii’, conform anexei, care face parte
din prezenta dispozitie.

ART.2. — Prezenta dispozitie se va aduce la cunostinta functionarilor
publici, prin afisare la sediu si pe site-ul Primariei municipiului Bistrita, la
sectiunea ,Structura si Organizare/Concursuri”.
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ART.3. - Serviciul Managementul Resurselor Umane din cadrul
Directiei Juridica, Resurse Umane si compartimentele functionale vor duce
la indeplinire, conform competentelor, prevederile prezentei dispozitii.

ART.4. - Prezenta dispozitie poate fi atacatd in fata instantei
judecatoresti, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.5. - Prezenta dispozitie se comunica de catre Serviciul Juridic,
Evidentd Documente:

- Serviciul Managementul Resurselor Umane — Directia Juridica,
Resurse Umane;

- tuturor compartimentelor functionale,

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita Nasaud.

PRIMAR,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
\FLOAR GAFTONE
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Bistritala 2 4 .08.2026

Nr. 533
DMR/4 ex



Anex3 la Dispozitia nr. 535/ 24 08.2026

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala a
functionarilor publici ale caror posturi au fost supuse reorganizarii

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament constituie procedura internd in vederea
aplicarii prevederilor art.518 si art.519 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Bistrita.

SECTIUNEA 2
Procedura de aplicare a prevederilor art.518 si art.519 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile $i completarile ulterioare

Art.2. — Se organizeazd examen, anterior emiterii preavizului, pentru
functionarii publici de executie care intra sub incidenta dispozitiilor art.518
alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2.1. — Modalitatea de organizare si desfasurare a examenului este
prezentata in Sectiunea 3.

Art.2.2. - In urma examenului, pentru functionarii publici declarati ,admis”
se emite actul administrativ individual de numire in noua functie publica /
compartimentul functional rezultate, iar pentru cei declarati ,respins” se
emite actul administrativ de eliberare din functia publica, cu respectarea
dreptului de preaviz.



Art.2.3. — Functionarul public de executie care nu s-a inscris sau
declarat ,respins” la examenul organizat in temeiul prevederilor art.518
alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, va fi eliberat din
functia publica, iar, in perioada de preaviz, i se vor pune la dispozitie
functiile publice corespunzatoare din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita.

Art.2.4. - Sunt considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si,
dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul Tn care in cadrul autoritatii sau
institutiei publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

Art.2.5. — Optiunea pentru functia publicd vacanté corespunzatoare se face
in scris, conform modelului din anexa nr.1 la prezentul regulament si se
inregistreaza la Primdria municipiului Bistrita, in termen de 3 zile
lucratoare de la data comunicarii posturilor vacante corespunzatoare
existente Tn cadrul Primariei municipiului Bistrita.

Art.2.6. — in baza optiunii formulate, functionarul public de executie va fi
numit in noua functie publicd prin act administrativ individual, la data
expirarii preavizului, sau, in termen de 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii opfiunii, la solicitarea acestuia, doar in conditile in care
Serviciul Managementul Resurselor Umane constatd ca nu exista si alfi
functionari publici care sa fi optat pentru aceeasi functie publicd vacanta,
caz in care se organizeaza examen de testare.

Art.2.7. -In situatia in care mai multi functionari publici opteaza, in perioada
de preaviz, pentru aceeasi functie publicd vacantd pusa la dispozitie,
Serviciul Managementul Resurselor Umane informeaza functionarii publici
ca se organizeaza un examen, in mod corespunzator, conform modalitatii
de desfasurare descrisa la sectiunea 3.

Art.2.8. - Serviciul Managementul Resurselor Umane afiseaza pe site-ul
Primariei municipiului Bistrita la sectiunea ,Structura si organizare /
Concursuri”, locul desfasurarii, ora si data examenului, bibliografia si
functia publica cu precizarea compartimentului pentru care se organizeaza
examen.



Art.2.9. — Pentru functionarul public declarat ,admis” la examen, se e
actul administrativ de numire in noua functie publicd / compartiment
functional, iar functionarul public care si-a exprimat optiunea, nu a
participat la examen sau a fost declarat ,respins” la examen este eliberat
din functia publica, la expirarea termenului de preaviz, in conditiile legii.

Art.2.10. - In situatia in care, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului  Bistrita, nu existd functi publice vacante
corespunzatoare, Serviciul Managementul Resurselor Umane solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, lista functiilor publice vacante
pe care o pune la dispozitie functionarilor publici, in perioada de preaviz.

SECTIUNEA 3
Organizarea si desfasurarea examenului in vederea aplicarii
dispozitiilor art. 518 alin.(3) din OUG nr.57/2019, cu modificarile i
completarile ulterioare

Art.3. — Examenul cuprinde doua probe, respectiv selectia dosarelor si
proba scrisa.

Art.3.1. - In termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
exprimare a optiunilor, in situatia in care se constata incidenta prevederilor
art. 2.6 teza finala sau ale art. 2.7 din prezentul regulament, respectiv
atunci cand pentru aceeasi functie publicd vacantd au optat mai mulii
functionari publici, Primarul municipiului Bistrita emite un act administrativ
prin care se stabilesc urmatoarele:

a. Componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

b. Functiile publice, cu precizarea compartimentului functional pentru care
se organizeaza examen;,

c. Locul, data si ora sustinerii examenului;

d. Bibliografia si tematica.

Art.3.2. — Serviciul Managementul Resurselor Umane afiseaza pe site-ul
primariei — sectiunea ,Structura si organizare / Concursuri’ si la sediu,
anunful privind ora si data examenului, locul desfasurarii, bibliografia,
tematica, precum si functile publice cu precizarea compartimentului
functional pentru care se organizeaza examen.



Art.3.3. — In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta
ora desfasurarii examenului, Serviciul Managementul Resurselor Umane
are obligatia de a afisa prin aceleasi mijloace, modificarile intervenite in
desfasurarea acestuia.

Art.3.4. - Functionarul public depune la Primaria municipiului Bistrita o
cerere de finscriere la examen, conform anexei nr.2 la prezentul
regulament, in termen de 2 zile lucratoare de la afisarea anuntului de
organizare a examenului de testare.

Art.3.5. — In situatia in care se inscrie sau se prezintd un numé&r mai mic
sau egal de functionari publici raportat la numarul de posturi prevazut in
compartimentul functional, nu se mai organizeazd examen, functionarul
public / functionarii publici va / vor fi numiti in noile functii sau, dupa caz,
compartimente functionale rezultate.

Art.3.6. — Comisia de examinare verifica lista functionarilor publici care
indeplinesc criteriile prevazute la art.518 alin.(2) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cererea de inscriere la
examen daca a fost depusa in termenul prevazut la art.3.4.

Art.3.7. - Selectia dosarelor are loc in termen de maximum 24 de ore de la
finalizarea termenului prevazut la art. 3.4.

Art.3.8. — Rezultatele selectiei se afiseaza pe site-ul primariei, sectiunea
»otructura si organizare / Concursuri”. Numele si prenumele functionarilor
publici se identificd cu numarul de inregistrare al cererii de inscriere.

Art.3.9. — Dupa afisarea rezultatelor selectiei, functionarul public
nemultumit poate depune contestatie in termen de maximum 24 de ore de
la data si ora afisarii. Contestatia se analizeaza si se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maximum 24 de ore de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.3.10. — Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari cu un punctaj
maxim de 100 de puncte.

Art.3.11. — Sunt declarati ,admisi” la proba scrisd functionarii publici de
executie care au obtinut minimum 50 de puncte din punctajul maxim de
100 de puncte. Promovarea examenului si ocuparea posturilor se fac in



ordinea descrescatoare a punctajelor finale obtinute, in limita nu
posturi aferente functiilor publice pentru care s-a organizat testarea.

Art.3.12. — Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor
sunt numite prin dispozitie a Primarului si sunt formate din cate 3 membri,
functionari publici definitivi, preferabil cu competente sau studii in domeniul
in care se desfasoara testarea, dintre care unul desemnat de catre
sindicat, si un secretar din cadrul Serviciului Managementul Resurselor
Umane.

Art.3.13. — Presedintele Comisiei de examinare/ Comisiei de solutionare a
contestatiilor este desemnat din randul membrilor acesteia prin actul
administrativ de constituire a comisiei.

Art.3.14. - Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor
au cate un secretar de comisie, functionar public, desemnat prin actul
administrativ de constituire a comisiei.

Art.3.15. — Regulile privind secretizarea lucrarilor, utilizarea exclusiva a
hartiei stampilate a institutiei, interzicerea mijloacelor de comunicare la
distanta si procedurile in caz de conflict de interese se aplica in mod identic
cu cele stabilite de normele generale privind cariera functionarilor publici.

Art.3.16. — Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:
a. Realizeaza selectia;
b. Stabileste subiectele si punctajul pentru fiecare subiect, precum si
baremul de corectare;
c. Noteaza proba scris3;
d. Transmite Serviciului Managementul Resurselor Umane rezultatele
examenului.

Art.3.17. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
a. Solutioneazé contestatile depuse de catre functionarii publici la
selectie si notarea probei scrise a examenului;
b. Stabileste rezultatele solutionarii contestatiilor si le transmite
secretarului comisiei pentru solutionarea contestatiilor in vederea
afigarii si comunicarii acestora.



Art.3.18. — Secretarul comisiei de examinare, respectiv al

solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a. Vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
examenului;

b. Primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

c. Intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei de
examinare / concurs, respectiv comisiei de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia;

d. asigura transmiterea rezultatelor  examenului Serviciului
Managementul Resurselor Umane.

Art.3.19. - Nu poate fi desemnat membru in comisia de examinare sau in
comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care se afla in
urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a. are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b. este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu
oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de examinare
sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

Art.3.20. - Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele
care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar
putea interveni.

Art.3.21. - In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese,
actul de constituire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen
de cel mult 24 de ore de la data constatarii, prin Tnlocuirea persoanei care
se afla in respectiva situatie.

Art.3.22. - In cazul in care intervine conflictul de interese si acesta se
constata ulterior desfasurarii examenului, rezultatul probei desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi
din numarul membrilor comisiei de examinare.

Art.3.23. - In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel
putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de examinare, procedura
de organizare si desfasurare a examenului se reia, cu celeritate.



Art.3.24. - Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examin
solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la art.3.20. constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art.3.25. - Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei
si a tematicii afisate, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si
sintezad a functionarului public, in concordantd cu specialitatea in care
acesta isi desfasoara activitatea.

Art.3.26. — Comisia de examinare stabileste doua seturi de subiecte pentru
proba scrisd si punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare intrebare,
precum si baremul de corectare care se afiseazad la locul desfasurarii
examenului dupa finalizarea celor 2 ore ale probei scrise.

Art.3.27. — Membrii comisiei de examinare raspund individual, in conditiile
legii, pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor.

Art.3.28. — Seturile de subiecte se semneazd de membrii comisiei de
examinare si se inchid in plicuri sigilate.

Art.3.29. — Durata probei scrise este de 2 ore.

Art.3.30. — lesirea din sald pe durata desfasurarii lucrarilor este permisa
pentru situatii de urgenta. Functionarii publici care participa la examen vor
fi insofiti de unul dintre membrii comisiei sau de secretarul comisie de
examinare.

Art.3.31. — La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de
examinare prezinta functionarilor publici seturile de subiecte si invita unul
dintre acestia sa extraga un plic cu subiectele la examen.

Art.3.32. — In incéperea in care are loc examenul, pe toatd perioada
derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile probei, functionarilor
publici nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la
distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea functionarului
public din examen.

Art.3.33. - Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile
de hartie asigurate de catre Serviciul Managementul Resurselor Umane,



numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele
inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila institutiei.

Art.3.34. — Functionarul public are obligatia de a preda secretarului comisiei
de examinare lucrarea scrisa, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului
alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art.3.35. — La finalizarea probei scrise se intocmeste un proces verbal care
contine modul de desfasurare si rezultatele obtinute de functionarii publici,
semnat de membrii comisiei de examinare.

Art.3.36. — Lucrarile la proba scrisd se corecteaza sigilate, iar notarea
probei scrise se face in termen de maximum 24 de ore de la sustinerea
acesteia.

Art.3.37. — Punctajul final este media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examinare.

Art.3.38. — Punctajele obtinute, insotite de mentiunea ,admis” (pentru
lucrérile de minimum 50 de puncte) sau ,respins” (pentru lucrarile sub 50
de puncte ori in cazul depasirii numarului de posturi disponibile in ordinea
descrescatoare), se comunica prin afisare pe site-ul institutiei la sectiunea
,Structura si organizare / Concursuri”. Numele si prenumele functionarilor
publici se identificd cu numarul de inregistrare al cererii de inscriere.

Art.3.39. — Dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa, functionarul public
nemultumit poate depune contestatie in termen de maximum 24 de ore de
la data si ora afisdrii. Contestatiile se analizeaza si se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maximum 24 de ore de
la expirarea termenului de depunere.

Art.3.40. - Dup3 afisarea rezultatelor la proba scris&, functionarul public are
acces, la solicitarea sa, in prezenta secretarului comisiei, la lucrarea
individuala redactata in cadrul probei scrise a examenului.

Art.3.41. - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si
modificd punctajul acordat de comisia de examinare in situatia in care
constata ca cererea a fost depusa in termenul legal, iar functionarul public
indeplineste conditile de participare, in oricare dintre urmatoarele cazuri
alternative:



a) constatd ca punctajele la proba scrisd nu au fost acordatg
baremului si raspunsurilor din lucrarea
sau

b) constata ca intre punctajul acordat de comisia de examinare si cel
rezultat in urma recorectarii de catre comisia de solutionare a contestatiilor
exista o diferentd mai mare de 10 puncte.

Art.3.42. — Contestatia va fi respinsa in oricare dintre urméatoarele situatii:
a) cererea nu a fost depusa in termenul stabilit;

b) functionarul public nu se regaseste in lista functionarilor publici care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 518 alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) in urma recorectarii, se constatd ca punctajele au fost acordate initial
potrivit baremului, iar diferenta dintre punctajul comisiei de examinare si cel
al comisiei de contestatii nu este mai mare de 10 puncte, nefiind afectat
rezultatul de ,admis” sau ,respins” al candidatului.

Art.3.43. — Contestatile si propunerile comisiei de solutionare a
contestatiilor se consemneaza fintr-un proces verbal semnat de membrii
comisiei si de secretarul acesteia. Rezultatul contestatiei se afiseaza pe
site-ul institutiei la sectiunea ,Structura si organizare / Concursuri”. Numele
si prenumele functionarilor publici se identificad cu numarul de inregistrare al
cererii de inscriere.

Art.3.44. — Dupa afisarea rezultatului la contestatii, in cazul in care se
modificd punctajul probei scrise, se intocmeste un proces - verbal cu
rezultatele finale obtinute de functionarii publici, care se semneaza de
membrii comisiei de examinare si se afiseazd pe site-ul institutiei la
sectiunea ,Structurd si organizare / Concursuri”. Numele si prenumele
functionarilor publici se identificd cu numarul de inregistrare al cererii de
inscriere.

SECTIUNEA 4
Dispozitii finale

Art4. — Anexa nr.1 si anexa nr.2 fac parte integrantd din prezentul
Regulament.



Anexa nr.1 la Regulament

Nr. /data de inregistrare

OPTIUNE,

Subsemnatul (a)
.................................................................................... , functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Bistrita, luand act
de prevederile actului administrativ de incetare a raportului de serviciu prin
eliberare din functia publica detinuta si ludnd in considerare functiile
publice vacante corespunzatoare puse la dispozitie, vd comunic optiunea
cu privire la numirea Tn functia  publicd vacanta de
................................................................ din cadrul Directiei / Serviciului /

Solicit ca numirea in noua functie publica / compartiment sa se faca
(se va bifa o singura optiune):
» la finalul termenului de preaviz (),
» incepand cu data de ,  sub rezerva
neconcurentei pe post, in conditiile art. 2.6 din Regulament ().

Data, Semnatura,



Anexa nr.2 la Regulament
Nr./data de inregistrare
MODEL

CERERE DE INSCRIERE
in vederea participarii la examen

Subsemnatul (@)
.................................................................................... va informez ca
particip la examenul care se desfasoara indatade ......................... pentru

urmatoarea functie publica vacanta:

Denumire: ...

Clasa: . e cusen oo

Gradul profesional: ...............

Directia / Serviciul / Compartimentul

Mentionez ca am luat la cunostinta de prevederile Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala a
functionarilor publici ale caror posturi au fost supuse reorganizarii, aprobat
prin Dispozitia nr. / 2026 a Primarului municipiului
Bistrita, ca urmare a modificarii structurii organizatorice prin Hotararea
Consiliului Local nr. 107/30.06.2026.

Date de contact:
tel:
e-mail:

Data, Semnatura,



DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr.82235/04.08.2026

REFERAT

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului
de testare profesionala a functionarilor publici ale caror posturi au fost supuse

reorganizarii

Avand in vedere;

Prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Bistrita nr.
107/30.06.2026 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita;

Faptul ca, urmare a aplicarii acestei hotarari, anumite structuri interne
au fost reorganizate, desfiintate sau comasate, fiind afectate posturile
de executie ocupate de unii functionari publici din cadrul institutiei.
Faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 518 si art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatea publica are obligatia legala de a
pune la dispozitie functii publice vacante corespunzatoare si de a
garanta drepturile de cariera ale functionarilor. in situatiile prevazute
de art. 518 alin. (3), in care pentru noile compartimente rezultate sau
pentru posturile vacante puse la dispozitie exista concurenta
(numarul functionarilor care opteaza sau care sunt vizati este mai
mare decat numarul posturilor disponibile), departajarea se face
obligatoriu prin examen de testare profesionala.

Pentru a asigura un cadru legal transparent, echidistant si unitar, cu
termene procedurale clare si cu stabilirea unui prag minim obligatoriu
de promovare de minimum 50 de puncte, este necesara adoptarea
unei proceduri interne de testare.



Propunem:

Emiterea unei dispozitii de catre Primarul municipiului Bistrita pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
testare profesionald a functionarilor publici ale céaror posturi au fost supuse
reorganizarii.

PDIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
Luciana - Maria Hriscu

SEF S ICIU, CONSILIER,
Mirela- ica Dumitru Alina Ramona Rus

DMR/ex.2



PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrala, nr. 8. Bistrita — Nasaud - "\{»‘“v,v.-
E-mail. primana@municipiulbistrita.ro Web" hitp://www primanabistrita ro % - ‘
Telefon 0263-223923 / 224706, Fax 0263-231046 b:STrTAQ!

Telefonul cetateanulul 0800-67 2060 SE EX RIA N 3iFone A

Nr. 89064/ 24.08.2026

CATRE,
Doamna Rus Claudia-Carmen

Avand functia publica de:

« Auditor clasa | grad profesional superior
in cadrul Compartimentului Audit Public Intern

NOTIFICARE

privind reorganizarea activitatii si participarea la examenul de testare

profesionala

in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 107/30.06.2026 a

Consiliului Local al Municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bistrita, prin prezenta va
aducem la cunostinta urmatoarele:

1. Functia publica de executie pe care o ocupati in prezent este supusa

reorganizarii administrative.

2. In vederea asigurarii stabilitatii in munca, prima etapa obligatorie a

acestui proces consta in participarea la un examen de testare
profesionala. Acest examen se organizeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a



examenului de testare profesionald a functionarilor publici ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii, afisat pe site-ul oficial
www.primariabistrita.ro.

3. In acest sens, aveti obligatia de a formula in scris cererea de
participare la examenul de testare profesionala si de a o depune la
Registratura Primariei sau prin e-mail la adresa
primaria@municipiulbistrita.ro , in termen de 2 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului privind organizarea examenului.

4. Anuntul specific cu privire la organizarea si desfasurarea examenului
de testare profesionald va indica data, ora, locul desfasurarii,
precum si bibliografia si tematica stabilite.

5. Nerespectarea termenului de depunere a cererii sau neparticiparea la
examen atrage imposibilitatea testarii profesionale si aplicarea directa
a prevederilor legale privind eliberarea din functia publica.

6. Mentionam ca optiunea pentru posturile vacante ramase in noua
structura organizatorica va face obiectul unei etape ulterioare. Pentru
functionarii publici care vor fi declarati ,respins” in urma examenului de
testare profesionalda sau pentru cei care nu parcurg aceasta prima
etapa obligatorie, procedura legald de preaviz prevazuta de Codul
Administrativ se va declansa ulterior finalizarii testarii.

DOVADA COMUNJCARII / LUARII LA/CUNOSTINTA:
Subsemnatul/a Pkilif) UAUM A o pRISR , am
primit un exemplar original al prezeatei notificari si al anexei astazi,
datade 45,03 . 202

Semnatura salariat:




PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrala, nr. 6. Bistrita — Nasaud NV
E-mail: primaria@municipiulbistrita.ro Web: hitp://www primariabistrita.ro " . |
Telefon 0263-223923 / 224706, Fax 0263-231046 bSTTQ
Telefonul cetateanului 0800-672060 SEFTRANSFOR MA

. 89065/ 24.08.2026

CATRE,
Doamna Man Oana-Karina

Avéand functia publica de:

o Auditor clasa | grad profesional superior
in cadrul Compartimentului Audit Public Intern

NOTIFICARE

privind reorganizarea activitatii si participarea la examenul de testare

profesionala

in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 107/30.06.2026 a

Consiliului Local al Municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bistrita, prin prezenta va
aducem la cunostinta urmatoarele:

1. Functia publica de executie pe care o ocupati in prezent este supusa

reorganizarii administrative.

2. In vederea asigurarii stabilitatii in muncéa, prima etapa obligatorie a

acestui proces consta in participarea la un examen de testare
profesionala. Acest examen se organizeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a



examenului de testare profesionala a functionarilor publici ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii, afisat pe site-ul oficial
www.primariabistrita.ro.

3. In acest sens, aveti obligatia de a formula in scris cererea de
participare la examenul de testare profesionala si de a o depune la
Registratura Primariei sau prin e-mail la adresa
primaria@municipiulbistrita.ro , in termen de 2 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului privind organizarea examenului.

4. Anuntul specific cu privire la organizarea si desfasurarea examenului
de testare profesionala va indica data, ora, locul desfasurarii,
precum si bibliografia si tematica stabilite.

5. Nerespectarea termenului de depunere a cererii sau neparticiparea la
examen atrage imposibilitatea testarii profesionale si aplicarea directa
a prevederilor legale privind eliberarea din functia publica.

6. Mentionam ca optiunea pentru posturile vacante ramase in noua
structura organizatorica va face obiectul unei etape ulterioare. Pentru
functionarii publici care vor fi declarati ,respins” 1

in urma examenului de
testare profesionald sau pentru cei care nu parcurg aceasta prima
etapa obligatorie, procedura legala de preaviz prevazuta de Codul
Administrativ se va declansa ulterior finalizarii testarii.

DOVADA COMUNIGARII / LUARII LA UNE%T{\P:TA
Subsemnatul/a ___ A\&S A S , am
primit un exempggr orlglnal aI prezentei notificari si al anexei astazi,
data de

Semnatura salariat: »C* \




v PR

' PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrala, nr. 6. Bistrita — Nasaud ‘
E-mail: primaria@municipiulbistrita.ro Web: http://www primariabistrita. ro B N

Telefon 0263-223923 | 224706, Fax 0263-231046 biSTITQ!
Telefonul cetateanuiui 0800-672060 PEFFRANSE OR MA

Nr. 89067/ 24.08.2026

CATRE,
Doamna Mihut Albina

Avand functia publica de:
» Auditor clasa | grad profesional superior
in cadrul Compartimentului Audit Public Intern

NOTIFICARE
privind reorganizarea activitatii si participarea la examenul de testare
profesionala

in conformitate cu prevederile Hotarari nr. 107/30.06.2026 a
Consiliului Local al Municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bistrita, prin prezenta va
aducem la cunostinta urmatoarele:

1. Functia publica de executie pe care o ocupati in prezent este supusa
reorganizarii administrative.

2. In vederea asigurérii stabilititi in munca, prima etapa obligatorie a
acestui proces consta in participarea la un examen de testare
profesionala. Acest examen se organizeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a



examenului de testare profesionala a functionarilor publici ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii, afisat pe site-ul oficial
www.primariabistrita.ro.

3. In acest sens, aveti obligatia de a formula in scris cererea de
participare la examenul de testare profesionala si de a o depune la
Registratura Primariei sau prin e-mail la adresa
primaria@municipiulbistrita.ro , in termen de 2 zile lucratoare de la
data afigarii anuntului privind organizarea examenului.

4. Anuntul specific cu privire la organizarea si desfasurarea examenului
de testare profesionala va indica data, ora, locul desfasurarii,
precum si bibliografia si tematica stabilite.

5. Nerespectarea termenului de depunere a cererii sau neparticiparea la
examen atrage imposibilitatea testarii profesionale si aplicarea directa
a prevederilor legale privind eliberarea din functia publica.

6. Mentionam ca optiunea pentru posturile vacante ramase in noua
structura organizatorica va face obiectul unei etape ulterioare. Pentru
functionarii publici care vor fi declarati ,respins” in urma examenului de
testare profesionald sau pentru cei care nu parcurg aceasta prima
etapa obligatorie, procedura legald de preaviz prevazuta de Codul
Administrativ se va declansa ulterior finalizarii testarii.

DOVADA COMUNICARII / LUARII LA CUNOSTINTA:

Subsemnatul/a LU T Y 1) N , am
primit un exemplar original 4l prezentei notificari si al anexei astazi,

datade 25 . 27 2026.
A

Semnatura salariat:
6’{




27.08.2026

OPIS din 27.08.2026
de la COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN/Rus Claudia pentru SECRETAR GENERAL /Gaftone Floare

Total Documente: 1

Nr. Nr.Doc  Datainreg  Tip Intrare Solicitant Problema Nr. Stare
crt. File o
1 90345 27.08.2026 - Din oficiu interne Adresa solicitare amanare testare profesionala 40 _~In operare

10:05

Am Predat/Semnatura........ 1 /A Primit/Semnatura .......{}4..s....




PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrala, nr. 6, Bistrita — Nasaud
E-mail: primaria@municipiulbistrita.ro Web: http://www.primariabistrita.ro . .
Telefon 0263-223923 / 224706, Fax 0263-231046 biSTr |TQ|
Telefonul cetateanului 0800-672060 BEETRANIEORMA

NR. 90162/ 86853/ 26.08.2026
Pentru: COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

De la: SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BISTRITA

Obiect: comunicare adresa nr.11/D/15719/14.08.2026 a Institutiei Prefectului,
inregistrata la Primaria municipiului Bistrita cu nr.86853/18.08.2026

Nr. file: 1+3

Urmare a adresei dumneavoastra nr.90162/26.08.2026, prin care
solicitati raspunsul formulat de catre Institutia Prefectului — Judetul Bistrita
Nasaud cu privire la exercitarea controlului de legalitate asupra Hotararii
nr.107/30.06.2026 a Consiliului local al municipiului Bistrita, anexat va
comunicam o copie a adresei nr.11/D/15719/14.08.2026 a Institutiei Prefectului
- Judetul Bistrita-Nasaud, Tnregistrata la Primaria municipiului Bistrita cu
nr.86853/18.08.2026, cu privire la Hotararea nr.107/30.06.2026 a Consiliului
local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita.

SECRETAR GENERAL

GAFTONE FLOARE

20.03. o6

GF/CTT/ ex.2

) e f/z/ch\ﬁ

|



PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bislrita - 420040. Piata Cenlrala. nr, 6, Bistrila — Nasaud
E-mail: primana@municipiulbistrita ra Web: http:/fwaew. primariabistrita ro o
Telolon 0263-223923 | 224706, Fax 0263-231048 biS TQ'

Telefonul cetateanului 0800-672060 SEFTRANSFORMA
oé’g’ oL, aﬂmzé
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
- O
NR.90162 /26.08.2026 A-r g/wjj//% / = A
OﬂWﬁW /(W

LA

CATRE, %

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BISTRITA o

Avand in vedere faptul ca, in cadrul Compartimentului Audit Public
Intern, doua functii publice de executie fac obiectul reorganizarii, in temeiul
Hotararii nr. 107/30.06.2026, adoptatd de Consiliul Local al Municipiului
Bistrita, prin care au fost aprobate Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Bistrita, va rugam sa ne transmiteti, prin prezenta,
o copie a raspunsului formulat de catre Institutia Prefectului — Judetul
Bistrita-Nasaud cu privire la exercitarea controlului de legalitate asupra
HCL nr. 107/30.06.2026.

Cu consideratie,
Coordonator Compartiment Audit Public Intern

Rus Claudia Carmen




y 26.08.2026

OPIS din 26.08.2026
de la COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN/Man Oana pentru SECRETAR GENERAL /Gaftone Floare

Total Documente: 1

Nr. Nr.Doc  Datainreg Tip Intrare Solicitant Problema Nr. Stare
crt. file
1 90162 26.08.2026 - Din oficiu interne Adresa solicitare raspuns IP 1 In operare
14:45
Am Predat/Semnatura ....[...\.... 1 /Ain Primit/Semnatura .......... . A 4
(




